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Requerido

No 

Si

Si

Requerido
Opcional

II. Misión y Funciones

Misión del Cargo

Proceso: Gestión Humana

Fecha: 01 junio de 2020

Formato: Perfil de Cargo docentes

Código: FO-GHU-17

Orientar las asignaturas de pregrado y posgrado asignadas Diaria
Ejecución

Coordinar el programa académico de la Maestría en Gerencia del Talento Humano y orientar las asignaturas mencionadas.

Tipo de Función PeriodicidadFunciones

Coaching gerencial, Desarrollo del Talento Humano, Nuevos 
enfoques de gestión del talento humano, Comportamiento 

Organizacional, Sistemas de Evaluación de Desempeño Laboral, 
Negociación y manejo de conflictos

Administraciòn de Empresas

I. Identificación del cargo

Facultad Ciencias Económicas y Administrativas

Materias Tipo de Vinculación Tiempo Completo

Apoyo de Procesos AcadémicosPrograma Cargo del Jefe inmediato

Experiencia en el área de talento humano en empresas del sector privado.

Coordinar el programa académico de la Maestría en Gerencia del Talento Humano Diaria
Planeación 

V. Otros Conocimiento (Formación)

IV. Educación

Título obtenido Descripción

Profesional Administrador de Empresas

Posgrado Maestría en Talento Humano

Idioma Inglés

Coach certificado y con autorización para expedir certificaciones para estudiantes en formación.

VI. Experiencia

Experiencia Docente

Experiencia docente orientando las asignaturas en mención. Experiencia en coordinación de programas académicos. 

Experiencia Laboral

 VIII. Idioma

Idioma
Inglés

 VII. Producción Académica

Nivel de programa Posgado

Requiere certificado
No 

Nombre del Certificado
C1


